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OFFRE DEMPLOI

COORDINATEUR(TRICE) SANT [

FiliCre : Administrative
Catlgorie : A

Cadre diemploi : Attach(]
PCle : Santl [JSocial

Missions (dfinition du poste) :

Mise en [J uvre des actions portles par la collectivit_Llen matiLre de santlet d'accls aux soins, pilotage
de projet et coordination des acteurs - Coordination des activit(s du centre municipal de sant(J(en cours
de crlation) et assistance [Jla gestion.

Activit_s et t{ches principales :
> Animation sant

1) Faire Lmerger des projets et permettre leur aboutissement :

o Piloter les projets lils [1la politique de sant(](crCation diun centre de sant(1; dlveloppement de
I@ttractivittlde la commune ; criation diun [vnement majeur(] ).

e [itre force de proposition en initiant, en contribuant ou en coordonnant des actions permettant
d'atteindre les objectifs de la politique de sant.

e Faciliter la rCussite des projets des professionnels lib[raux, des associations et des acteurs du
territoire selon plusieurs niveaux : conseil, participation ou pilotage, selon avis de la collectivit[.

e Accueillir les porteurs de projets, susciter leur envie de s'installer, faciliter leurs recherches
d'informations et leurs di’marches aupr(’s de la collectivit[} faciliter leur int['gration au r(‘seau.

e Maftriser les enjeux du territoire en menant une veille informationnelle sur la rCglementation en
vigueur, les aides financilres, les appels [1projets, etc.

2) Animer un rseau :

o Entretenir une relation quotidienne avec les acteurs de santl] : professionnels lib[raux,
animatrice du CLS, associations, structures de soins, services du CCAS, etc.

e Mettre en place et animer des temps de partage et de travaux sur des thCmatiques spLkifiques

e [itre l'interface entre tous les acteurs et faire circuler les informations.

e Tenir le rlle d'interlocuteur privilCgi’l des professionnels de sant(]: recevoir leurs demandes,
les traiter ou relayer et assurer le suivi des dossiers.

e [itre l'interlocuteur des institutions (ARS, conseil rigional, dpartementale, etc.) pour les
questions relatives [la politique de santl'.

3) Communication (en partenariat avec le service communication) :
e Prlparer les plans de communication liCs aux diffCrents projets.
e RIldiger des articles et contribuer [1I'[ laboration de supports.
e Animer des conflrences de presse.

> (] venir : coordination centre de sant (actuellement aucun m(idecin recrut’)



1) Faciliter la mise en [] uvre du projet de sant(]:

Piloter les projets intCgr’s au projet de santl/du centre.

Monter des dossiers de demande de subvention ou de rl ponse [ des appels [ projet.
Coordonner les acteurs et crier un lien entre I'activit[1du centre et le monde lib(ral.
Assurer une veille juridique et dlinformations.

2) Suivre les indicateurs du centre et assister le directeur dans sa mission de gestion
> Activit' s et t_ ches secondaires

1) [Ttre le relai de proximit[1 du p[le solidarit1- sant[]de Mauges Communaut:
e Participer LII'"_laboration et [la mise en [J uvre de certains projets du contrat local de sl curit[l

2) Suivre la gestion des Maisons de Sant_ Pluridisciplinaires
e Accueillir les nouveaux arrivants et faire l'intermdiaire entre les services gestionnaires des
baux et les locataires.
e Collaborer avec les services techniques pour le suivi de la maintenance des bl timents

3) Participer _ I'animation des instances politiques de la commune :
e Priparer la commission et seconder I'adjointe [la sant’lpour I'animation de la rCunion.
e Priparer et prisenter des supports de pri_sentation en BMA ou en conseil municipal.

Comp_tences requises :
> Connaissances

e Enjeux et cadre riglementaire des politiques publiques en matilre de santl'.

e Connaissance des institutions locales et de leur cadre I[gal.

e Cadre riglementaire et fonctionnement des centres de santl/formes de rCmun(ration des
centres de sant(|

e Gestion financire et RH

> Savoir-faire

Mrthode de conduite de projets (des [tudes [1I'lvaluation).
Mise en place de plans diactions

Organisation et planification

Techniques d'animation d'ateliers et de conduite de rl unions.
Maitrise des logiciels de bureautique.

Capacits de ri daction et de synth(se.

Production de supports d'aide [/la d[ cision.

Dl veloppement de partenariats.

Technique d'analyse.

Management de professionnels de sant(1(m[decins)

> Savoir-[ tre

Travailler de manilre autonome et savoir mobiliser une [quipe au bon moment
Capacitlld'[coute, de dialogue et de n‘gociations (aisance relationnelle)
Capacit[ [1 [ tre polyvalent(e)

Capacit dladaptation

Dynamisme

Got pour le travail sur le terrai n

Esprit de curiosit! |

[tre force de proposition

Conditions diexercice du poste :



¢ Relations internes : services administratifs et techniques, services du CCAS, [lus.
o Relations externes : services de I'ARS, services de Mauges Communaut’} professionnels de
sant(lliblraux et structures de soins, partenaires li’s [1l'accompagnement des projets.

Conditions particuli res, suj tions :

e Travail en bureau et sur le terrain.
Congl's et absences [ organiser en fonction des dossiers en cours
Respect des obligations de discrl_tion et de confidentialit[]
Disponibilitl vis-[+vis du responsable

Dipl_me/habilitation/permis/qualification ncessaires [ I'exercice des fonctions :
DiplCmes souhait’s dans le domaine du d veloppement territorial, de I'animation des territoires ou de
la sant(.

Moyens mis ([ dispositions (humaines, mat_riels, financiersE ) :
e Matlriel bureautique
e V[hicule de service
e Ordinateur portable
o Budget propre [Ila politique de sant!|

Avantages lil’s au poste :
¢ R[gime indemnitaire (groupe de fonction : A3)

Avantages li(’s [1la collectivit(:
e Prime annuelle
e Adhlsion au CNAS
o Participation de llemployeur la protection sociale prLvoyance

Lieu de travail : H( tel de Ville ou CCAS ou Centre Municipal de Sant( [1Jallais

Position dans la structure : Rattachement au directeur du p(le santl}+social

Temps de travail : Temps complet (39h00 hebdomadaires avec jours dIARTT)

Horaires de travail : 8h30-12h30 / 13h30-17h30 le lundi et 17h15 les autres jours (ajustables en
fonction des rl‘unions en soir( e et sur le temps du d(jeuner)



